Exposicdo de motivos

Temos a honra de submeter a apreciagdo dos Senhores a anexa Minuta de
alteragbes sugeridas ao Estatuto Social do Botafogo de Futebol e Regatas para

adequacio ao disposto na Lein®. 13.155/2015.

Como é de amplo conhecimento, em 04 de agosto de 2015, foi publicada a
Lei de Responsabilidade Fiscal do Esporte, Lei n2. 13.155/2015, que estabeleceu
principios e praticas de responsabilidade fiscal e financeira e de gestdo transparente e
democratica para entidades desportivas profissionais de futebol, criando, ainda, o
Programa de Modernizacdo da Gestdo e de Responsabilidade Fiscal do Futebol

Brasileiro (“PROFUT”) e dispondo sobre a gestdo temerdria no ambito do desporto.

O art. 6° da Lei em foco disciplina que as entidades que aderirem ao
Parcelamento Especial das Entidades Desportivas Profissionais de Futebol poderdo
parcelar seus débitos tributarios ou ndo, perante a Unido, cujos fatos geradores
tenham ocorrido até a data de publicacdo da Lei, constituidos ou ndo, inscritos ou nao
em Divida Ativa, mesmo que em fase de execugdo fiscal ajuizada, ou que tenham sido

objeto de parcelamento anterior.

Nesse sentido, a Lei elenca condi¢Oes para que a entidade desportiva se
mantenha no PROFUT e, consequentemente, no seu respectivo parcelamento, dentre
elas, diversas previsdes estatutarias diretamente ligadas a gestdo e responsabilidade
dos dirigentes e a transparéncia e equilibrio financeiro das entidades desportivas, além

da independéncia do Conselho Fiscal..

Nessa senda, diante da necessidade do BOTAFOGO DE FUTEBOL E
REGATAS em aderir ao PROFUT, revela-se imprescindivel a realizagdo de diversas
alteracdes em seu Estatuto Social, a fim de, tdo-somente, adequar-se ao que dispde a

novel legislacao.



A primeira alteragdo necessaria esta prevista no art. 27 da Lei nQ.
13.155/2015%, que estabelece a competéncia da Assembleia Geral para deliberar sobre
a adogao de medida judicial cabivel contra os dirigentes para ressarcimento dos
prejuizos causados ao patrimoénio da entidade desportiva e trata do impedimento e

substituicdo do responsavel.

A previsdo legal foi incluida no art. 39 do Estatuto Social do Botafogo, onde
sdo contempladas as hipdteses de reunido extraordindria da Assembleia Geral, tendo
sido adotada exatamente a mesma redagdo do art. 27 da Lei n2. 13.155/2015, somente
tendo sido acrescentado que o impedimento do dirigente sera para “ocupar o cargo e
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exercer a fungdo””.

Ja o art. 49, IV, da Lei n@. 13.155/20153 exige, para manuten¢ao da
entidade desportiva no PROFUT, a proibicdao de antecipagao ou comprometimento de
receitas de periodos posteriores ao término da gestao ou do mandato, excetuando
apenas duas hipdteses: (i) até 30% (trinta por cento) das receitas referentes ao
12 (primeiro) ano do mandato subsequente e; (ii) em substitui¢do a passivos onerosos,

desde que implique reducdo do nivel de endividamento.

A Ultima hipdtese acima mencionada poderia ser entendida como uma
possibilidade de ndo cumprimento do limite estabelecido no item (“i”). Assim, com a
finalidade de evitar que as alterag8es estatutdrias em questdo fossem recusadas pela

Procuradoria da Fazenda Nacional, por ndo atenderem a a mens legislativa, de

! LEI N2 13.155: “Art. 27. Compete a entidade desportiva profissional, mediante prévia deliberacdo da assembleia geral, adotar
medida judicial cabivel contra os dirigentes para ressarcimento dos prejuizos causados ao seu patriménio.

§ 1° Os dirigentes contra os quais deva ser proposta medida judicial ficardo impedidos e deverdo ser substituidos na mesma
assembleia.

§ 2° 0 impedimento previsto no § 1° deste artigo serd suspenso caso a medida judicial néo tenha sido proposta apds trés meses da
deliberagéo da assembleia geral.”

2 ESTATUTO SOCIAL — MINUTA DE ALTERACOES SUGERIDAS: “Art. 39-A: Na hipétese da alinea “f” do art. 39, os dirigentes contra os
quais deva ser proposta medida judicial ficarGo impedidos de ocupar o cargo e_exercer a funcdo, bem como deverdo ser
substituidos na mesma Assembleia.” '

3LEI N2 13.155: “Art. 49: Para que as entidades desportivas profissionais de futebol mantenham-se no Profut, serdo exigidas as

seguintes condicées:

IV - proibicdo de antecipagcdo ou comprometimento de receitas referentes a periodos posteriores ao término da gestdo ou do
mandato, salvo:

a)o percentual de até 30% (trinta por cento) das receitas referentes ao 1o (primeiro) ano do mandato subsequente;e

b) em substituicdo a passivos onerosos, desde que implique redugdo do nivel de endividamento,”



equilibrio, controle e responsabilidade da gestdo financeira das entidades desportivas,
0 novo texto cumulou as duas exce¢bes em questao, além de estabelecer exigéncia de
prévia autorizagdo do Conselho Deliberativo, com a finalidade de preservar a

capacidade financeira do Clube na gestdo dos dirigentes futuros.

Vale dizer: serd permitida a operagao no “percentual de até 30% (trinta por
cento) das receitas referentes ao 1o (primeiro) ano do mandato subsequente _desde
que realizada em substituigdo a passivos onerosos, que implique redugdo do nivel de

endividamento, bem como seja previamente autorizada pelo Conselho Deliberativo.”

A titulo de adequacgdo legal, também foram realizadas remissdes ao §29,
nos incisos XIV e XIX do art. 54, do Estatuto, para assegurar a observancia da referida

proibicdo imposta pela Lei n2. 13.155/2015.

O artigo 42 da Lei n? 13.155/2015 estabelece ainda, em seu inciso VIII, a
necessidade do Estatuto Social prever, expressamente, “o afastamento imediato e a
inelegibilidade, pelo periodo de, no minimo, cinco anos, de dirigente ou administrador

que praticar ato de gestdo irregular ou temerdria”.

Assim, para adequacgdo estatutdria, a altera¢do da redagdo do art. 77, passa a
contemplar a possibilidade de responsabilizagdo do Conselho Diretor pelos atos de
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gestdo irregular ou temeraria que praticar .

E ainda, ao fim do Capitulo IV, que trata do Conselho Diretor, tornou-se
necessaria a inclusdo da Segdo 1V, trazendo o conceito e as disposi¢cdes sobre gestao
irregular ou temeraria, previstos nos art. 42, VI, art. 25 e art. 26, todos da Lei n2.

13.155/3015.

Nesse sentido, o art. 79-A do Estatuto passa a dispor sobre as penalidades de

afastamento imediato e inelegibilidade do dirigente que praticar ato de gestdo

* ESTATUTO SOCIAL - MINUTA DE ALTERACOES SUGERIDAS: “Art. 77: Os membros do Conselho Diretor respondem pelos atos de
gestéo irreqular ou temerdria que praticarem, na forma da Lei e da Sessdo 1V deste Capitulo, bem como na hipdtese de infringéncia
da lei, do presente Estatuto e dos Regulamentos e Regimentos Internos”




irregular ou temerdria. Complementando a redagdo legal, o referido dispositivo
esclarece que as penas nele elencadas serdo aplicadas cumulativamente com as
demais penalidades previstas no Estatuto do Botafogo e serd respeitado o

contraditério e a ampla defesa do acusado.

Por outro lado, a Lei n? 13.155/2015, em seu art. 42, VI, dispde sobre a
obrigatoriedade de previsdo estatutdria de inelegibilidade pelo periodo de, no minimo

5 anos, se o dirigente praticar ato de gestdo temeraria.

O art. 79-A do Estatuto Social estabeleceu o periodo de inelegibilidade de, no

minimo, cinco anos para cargos eletivos, observado o prazo maximo de 10 anos’ (art.

26 da Llei 13.155/2015), sem prejuizo da cumulatividade ou n3o com as demais

penalidades previstas no Estatuto Social

Em razao da nova redagdo, alterou-se, ainda, os artigos 32 e 33 do Estatuto
Social, para elencar no rol das penalidades que poderdo ser impostas o afastamento

imediato do exercicio da fungdo/cargo ocupado e a inelegibilidade.

Ja no art. 79-B, relembra-se que o dirigente sera processado e julgado pelo
Conselho Deliberativo, conforme ja dispunha o art. 54, VIl do Estatuto Social,

assegurando ainda ao acusado o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

As propostas de redagdo do art. 79-C e do art. 79-D do Estatuto Social trazem o
conceito e disposicdes acerca da gestao irregular e temeraria, de forma idéntica as

disposi¢Oes legais trazidas a lume pelos artigos 25 e 26 da Lei n2. 13.155/2015.

Por fim, restou necessaria a adequagao do Estatuto ao artigo 49, §39, Il, da Lei

13.155/15, que dispGe acerca das condi¢des minimas para que o Conselho Fiscal seja

® ESTATUTO SOCIAL — MINUTA DE ALTERACOES SUGERIDAS: “Art. 79- A: O dirigente ou administrador que praticar ato de gestdo
irregular ou temerdria ficard sujeito, cumulativamente, com as demais penalidade prevista neste Estatuto, respeitado o
contraditdrio e a ampla defesa:

i- go afastamento imediato da fungéio e do cargo ocupado e;

i - ainelegibilidade pelo periodo de, no minimo cinco anos para cargos eletivos, observado o prazo mdximo de 10 anos.”




considerado auténomo, mais uma exigéncia para manutencdo das entidades

desportivas no PROFUT.

Dentre os requisitos, a Lei n2. 13.155/2015 faz mengdo a exigéncia do
estabelecimento prévio, e por 6rgdo distinto daquele fiscalizado, das condigBes para

destituicdo dos membros do Conselho Fiscal.

Destarte, foi necessdria a inclusdo do art. 83 — A, onde se estabelece que os

“membros do Conselho Fiscal seréo processados e julgados pelo Conselho Deliberativo, na

forma prevista no art. 54, VIl deste Estatuto e poderdo ser destituidos na hipdtese de
omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com violagdo a Lei, ao
presente Estatuto Social e aos Regulamentos e Regimentos Internos, observado o

contraditdrio e a ampla defesa.”.

Diante da mencionada inclusdo, acresceu-se ao art. 89° a possibilidade de
responsabilizacdo dos membros do Conselho Fiscal pela omissdo no cumprimento de

seus deveres, além daquelas hipdteses ja estabelecidas nesse dispositivo.

Diante do exposto, resta demonstrada a adequagdo do estatuto Social as
disposicbes da Lei n? 13.155/15com a finalidade de inclusdo e manutengao do Clube
no PROFUT e em seu respectivo parcelamento, demonstrando o novo viés das
disposi¢des internas, voltadas a preocupagdo com a gestdo ilibada, responsavel,

financeiramente transparente e equilibrada que norteiam o Botafogo.

S30 essas as razdes que levam a submeter a elevada apreciagdo dos Senhores, a

anexa proposta de alteragdo estatutaria.

Atenciosamente,

§ ESTATUTO SOCIAL — MINUTA DE ALTERACOES SUGERIDAS: “Art. 89 — (...) Pardgrafo Unico: Os membros do Conselho Fiscal ndo
respondem pessoal ou solidariamente pelos atos inerentes ao exercicio de sua fungéo, desde que ndo incorram em omissdo no
cumprimento de seus deveres, nem atuem com infringéncia da Lei, do presente Estatuto, dos Regulamentos e Regimentos Internos
(art. 83-A).”




